Defensoria
del Pueblo

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Subdireccion de Gestion del Talento Humano - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Solicitud de cotizacion

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y LOS ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO REQUERIDOS POR LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

Empresa CIMA OCUPACIONAL S.A.S. Nit: 900.960.456-8 Fecha: 10/03/2026
Contacto Oscar David Gomez Rincon Cargo: r:;;:semame Tel. celular: 3147390993
Emai:  |direccion@cimaocupacional.com.co Direccion: :T{:” 48418 Tel. fijo: 1480651

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE COTIZACION

« Por favor diligenciar solo las celdas en AZUL.

+ Asignar precio sin incluir el IVA en las celdas e la columna "Valor Unitario antes de IVA" para los bienes o servicios requeridos. En la columna "Porcentaje IVA %" asignar la tarifa de IVA que corresponda.
+ El valor de la cotizacion debe ser expresado en pesos colombianos.
+ Los valores deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero més cercano asi: (i) si es igual o superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior.

+ Incluye todos los costos y gastos directos e indirectos (incluido polizas) en que debe incurrir el contratista durante la ejecucion del contrato de acuerdo con las especificaciones del Anexo Técnico, las obligaciones tributarias
de acuerdo con las normas aplicables para el tipo de servicio y contrato correspondiente.
+ Enviar inicamente este formato en Excel y no modificar, agregar o quitar ningin item del presente documento.

VALOR
5 UNIDAD DE | CANTIDAD PORCENTAJE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL IVA
ftem [DESCRIPCION DEL ELEMENTO UNITARIO VALOR VA
MeDIDA | ApROXIMADA |, UHTRRS | ) 1va IVA INCLUIDO INCLUIDO
1 Examen médico con énfasis osteomuscular Unidad 1.470 50.000 50.000 73.500.000
2 Visiometria Unidad 1.470 22.000 22.000 32.340.000
3 Audiometria Unidad 1.470 22.000 22.000 32.340.000
médicas periodicas
Perfil lipidico personas mayores de 50 afos:
B Triglicéridos - Colesterol Total - HOL Colesterol - LDL
Colesterol - Indice de Colesterol Total/HDL - Glicemia |  U"92d 1.470 e £0-000 88.200.000
Basal
Valoracion por psicologia (recomendacion de esfera
5 Unidad 10 120.000 120.000) 3.600.000
mental)
. Examen médico con énfasis en Osteomuscular -
vanipolacién de atimentas Unidad 7 55.000 55.000 935.000)
7 Visiometria Unidad 7 22.000 22.000 374.000)
8 |Evaluaciones medicas periodicas | Audiometria Unidad 7 22.000 22.000 374.000)
enerales
9 KOH ufas - Coprologico - Frotis faringeo Unidad 7 15.000 15.000 255.000)
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL
10 Colesterol - LDL Colesterol - indice de Colesterol Unidad 17 60.000 60.000 1.020.000|
Total/HDL - Glicemia Basal
Examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en
1" Unidad 15 55.000 55.000 825.000)
alturas
2 Audiometria via aérea Unidad 15 22,000 22.000 330.000)
n Optometria Unidad 15 35.000 35.000 525.000)
médicas trabajo en
14 [alturas i Unidad 15 30.000 30.000 450.000|
dos - Colesterol Total - HDL.
15 Colesterol - LDL Colesterol - indice de Colesterol Unidad 15 60.000 60.000 900.000)
Total/HDL - Glicemia Basal-Cuadro Hematico
16 Electrocardiograma en mayores de 50 afos. Unidad 5 60.000 60.000 300.000)
17 Examen médico con énfasis osteomuscular Unidad 50 50.000 50.000 2.500.000
18 Visiometria Unidad 50 22.000 22.000 1.100.000)
19 Audiometria Unidad 50 22,000 22.000 1.100.000)
20 Valoracion por psicologia (cargos misionales) Unidad 20 120.000 120.000) 2.400.000
médicas por
cambios de ocupacién
2 Examen médico con énfasis osteomuscular Unidad 150 50.000 50,000 7.500.000
2 Visiometria Unidad 150 22,000 22.000 3.300.000
2 Audiometria Unidad 150 22,000 22.000 3.300.000
24 Valoracion por psicologia Unidad 150 150.000 150.000) 22.500.000
Evaluacien médica de pre- Examen médico especial ocupacional con énfasis
2 |ingreso osteomuscular Unidad 2 50.000 50.000 1.000.000)
Evaluacion médica por retorno | Examen médico especial ocupacional con énfasis
* |uaborat osteomuscular Unidad 10 55.000 55.000 550.000)
27 [Evaluacion médica de egreso | Examen médico con énfasis en Osteomuscular Unidad 100 50.000 50.000 5.000.000
Examen médico énfasis osteomuscular y prueba
médicas periodicas étrica (Optometria, Audiometria,
B [e— examenes de coordinacian motriz, examen de Unidad 20 oy 170.000) 20.400.000
psicologia)
Perfil lipidico: Triglicéridos - Colesterol Total - HDL
29 Colesterol - LDL Colesterol - indice de Colesterol Unidad 120 60.000 60.000 7.200.000|
Total/HDL - Glicemia Basal
médicas periodicas
conductores
30 Glicemia basal Unidad 120 15.000 15.000 1.800.000)
31 Electrocardiograma para personas mayores de 50 afos | Unidad 7 60.000 60.000 4.200.000
n Examen médico con énfasis en Osteomuscular Unidad 200 50.000 50.000 10.000.000)
Evaluacion médica ocupacional
de seguimiento o de control valoracion por psicologia (recomendacion de esfera
k] Unidad 100 120.000 120.000 12.000.000)
mental)
Evaluacion médica laboral para seguimiento de
recomendaciones del puesto de trabajo o
- del cargo. Realizado por profesionales
34 [Evaluacion médica laboral para | opecaistas en seguridad y salud en el trabajo (salud | Unidad 100 150.000 150.000) 15.000.000)
seguimiento de recomendaciones | oc,pacional) con ticencia en seguridad y salud en el
trabajo. (Tipos: ocupacional, psicosocial, biomecanico
¥ dosimetria - ruido)
Andlisis de puesto de trabajo - APT realizado por
profesionales especialistas en seguridad y salud en el
35 [aeT trabajo (salud ocupacional) con licencia en seguridady | Unidad 10 900.000] 900.000) 9.000.000
salud en el trabajo. (Tipos de APT: ocupacional,
psicoscial, biomecanico y dosimetria - ruido)
TOTAL COTIZACION $ 366.118.000

Notas:
+ NO USAR FOMULAS NUEVAS QUE PUEDAN AFECTAR EL CALCULO DEL PRESENTE FORMATO
+ Este anexo se encuentra debidamente formulado, por (o que no hay necesidad de adicionar otras casillas.

La presente cotizacion:
+ Se remite como parte del estudio de mercado, previo a la contratacién, y no implica ninguna obligacién de contratar.
« Tiene una vigencia de 90 dias a partir de la fecha de diligenciamiento.

Si no aplica IVA favor indicar la norma o articulo del Estatuto Trubutario por medio del cual el bien o servicio esta excluido o exento.



mailto:direccion@cimaocupacional.com.co

